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минсоцтрудзАнrIтости нАсЕлЕния рЕспуБ ликимордовиrI
государственное бюджетное стационарное учреждение

соци€LлъНого обслУживаниЯ системЫ соци€lJIъНой защит,,.ua"п"ния Республики
мордовия <пуркаевский психоневрологический интернат))

(гБсусОссзН РМ <Пуркаевский психоневрологический интернат>)

шрикАз

14 апре ля 2022 года
J\b 65-д

с. Пуркаево

о порядке рассмотрения Щекларации о конфликте интересов
в ГБСУсоссзН РМ <Пуркаевский психоневрологический интернат>>

Республики Мордовия от 20 января 2022г. JФ 25-рГ, П р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемые:

Порядок рассмотрения декларации конфликта

гБсусоссзН РМ <Пуркаевский психоневрологический

с типовым порядком (Приложение 1);

типовой порядок рассмотрения декларации конфликта

гБсусоссзн рМ <Пуркаевский психоневрологический

типовой порядок) (Приложение 2);

В целях обеспечения единой государственной

противодействия коррупции, в соответствии с Федеральным

2008 года JЮ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)>,

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания.

политики в области

законом от 25 декабр,

распорfiкением Главы

интересов работников

интернат> в соответствии

контролъ за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.

Г.В.Кураев



Приложение 1

к приказу директора
ГБСУСОССЗН РМ
<<Пуркаевский
психоневрологический

Н':'.fi:, 022 г. Nь б5-д

поршок

рассмотрения декларации конфликта интересов работников гБсусоссзн

РМ<ПУркаеВскийПсихоНеВроЛогическийинТернаD>

1. Порядок рассмотрениЯ декларации конфликта интересов работников

гБсусоссзн рм <ПуркаевскИй ПСИХОНеВРОЛОГИЧеСКИЙ- ИНТеРНаТ)) (ДаЛее

)п{реждение) определяет процедуру рассмотрения деклараций конфликта интересов

(д-.. - деюIарация), представленных работниками учреждения,

2. Щекларация рассматривается ответственным за профилактику коррупционных и

иных правонарушений (далее - должностное лицо),

3. При рассмотрении декJIарации должностное лицо осуществляет всестороннее и

объективное изучение изложенных в декларации обстоятельств,

4. По резупьтатам рассмотрения декларации с положительным ответом на любой

вопрос, указанных в ней, должностное лицо осуществляет подготовку

мотивированного заключения,

5. В ходе подготовки мотивированного закJIючения должностное лицо имеет право:

проводитъ беседу с работником учреждения, представившим декларацию;

ИЗ)л{ать .rр.д.ruЪп"""уо работником учреждения декларацию и дополнительные

материurлы;
полrIать от работника учреждения письменные пояснения,

б. Мотивированное закJIючение должно содержать:

информацию, изложенную в декларации;
мотивированный вывод по результатам рассмотрения декJIарации,

7. ,Щекларация, а также мотивированное закJIючение и иные материutпы (при

наrlичии) в течение 14 рабочих дней со дня поступления декларации представJuIются

директору учреждения.
в случае возникшей необходимости, срок, указанный в части первой настоящего

пункта, может быть продлен до 30 дней директором учреждения.

s. Мотивированное заключение по результатам рассмотрения декларации носит

рекомендательный характер,

9. окончательное решение о нzUIичии, отсутствии, способе предотвращениrI или

уреryлирования конфликта интересов принимает директор учреждения,

10. В случае поступления от работника учреждения декларации с положительным

ответом на любоЙ из вопросов, указанных в ней, директор учреждения, не позднее 3

рабочих дней со дня принятия решения по декларации направляет копии

декJIарации, мотивированного заключения и иные материЕtлы ("р" на;rичии) в

Министерство социЬльной защиты, труда и занятости населения Республики

Мордовия.
11. Подлинники декJIарации, мотивированное заключение и иные материzшы (при

наличии) хранятся в учреждении,



Приложение 2
к прикiву директора
ГБСУСОССЗН РМ
<Пуркаевский
психоневрологический
интернат)
от 14.04. 2022 г. Ns 65-д

типовоЙ порядок
рассмотрения декларации конфликта интересов работников

ГБСУСОССЗН РМ <Пуркаевский психоневрологический интернат>

1.Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов ГБСУСОССЗН
РМ <<Пуркаевский психоневрологический интернат> (далее учреждение)
определяет процедуру рассмотрения декJIараций конфликта интересов (далее

декларация), представленных работниками государственного rIреждения,
занимающими должности, включенные в переченъ должностей, исполнение
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный
руководителем государственного учреждения.
2. ,Щекларация рассматривается работником, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственном
)л{реждении (далее - ответственное лицо).
3. При рассмотрении декJIарации ответственное лицо осуществляет всестороннее
объективное изучение изложенных в декларации обстоятельств.
4. По результатам рассмотреЕия декларации с положительным ответом на любой из
вопросов, указанных в ней, ответственное лицо осуществляет подготовку
мотивированного заключения.
5. В ходе подготовки мотивированного заключения ответственное лицо имеет право:
проводитъ беседу с работником государственного учреждения, представившим
декларацию;
изуIать представленную работником государственного учреждения декларацию и
дополнительные матери€tлы;
получатъ от работника государственного учреждения письменные пояснения.
6. Мотивированное заюIючение должно содержать:
информацию, изложенную в декларации;
мотивированный вывод по результатам рассмотрения декларации.
7. ,Щекларация, а также мотивированное заключение и иные матери€tлы (.rр"
наличии) в течение 14 рабочих днеЙ со дня поступления декларации представляются
руководителю государственного r{реждения.
В слуrае возникшей необходимости, срок, указанный в части первой настоящего
пункта, может быть продлен до 30 днеЙ руководителем государственного
учреждениrI.
8. Мотивированное заключение по результатам рассмотрения декларации носит
рекомендательный характер
9. Окончательное решение о наlrичии, отсутствии, способе предотвращения или
урегулирования конфликта интересов принимает руководитель государственного
1rчреждения.



10. В слуIае поступления от работника декларации с положительным ответом на

любой из вопросов, ук€}занных в ней, руководитель государственного учреждения не

позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения по декJIарации направJUIет копии

декJIарации, мотивированного заключения и иные материrtлы (при наличии) В

Министерство социальной защиты, труда и занятости населения РесгryбликИ

Мордовия.
11. Подлинники декJIарации, мотивированное заключение и иные матери€tпы (при

наличии) хранятся государственным )п{реждением в соответствии с

законодательством Российской Федерации об архивном деле.


